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Work in progress e GiovE, progetti lavoro dellTnformagiovani in collaborazione con Consorzio socio-assistenziale e H Zone

Per un pizzico di lavoro dal Comune

| OCCUPAZIONE-1

| consorzio socio-assisten-
ziale Alba Langhe e Roero,
Comune e H Zone hanno mes-

so in cantiere due
I'inserimento mlmunﬁudﬂﬁi
voro di giovani e adulti.

«Ho imparato a preparare il
pane, la farinata; mi iavo
presto, molto presto, ma il tiro-
cinio ¢ un'esperienza che ripe-
terei subitos, Le p;mle di
Hussein, ventenne d’origine
marocchina, dimostrano la
sua passione per il mestiere di
f:anetﬁm. testimoniano la vo-
ontd di mettersi in gioco. Ma
questo non basta per garantir-
?Ii un posto. Oltre a lui I'11

ebbraio, in occasione della
presentazione di Work in
progress, & te un'altra
manciata di ragazzi insieme
agli imprenditori presso i
quali i giovani hanno svolto
tre mesi di tirocinio. E stato
un piccolo assaggio del mon-
do del lavoro, una breve avven-
tura, che qualche anno fa sa-
rebbe durata pii a lungo. Ma
oggi la crisi blls)cm le aziende,
anche ad Alba: «Non & stato
semplice contattare gli im-
prenditori per inserire i giova-
ni. Nessuna azienda ci ha do-
mandato forza lavoro, siamo
noi che abbiamo dovuto forza-
re le richiestes, ha detto Elena
Carbone dell'ufficio Informa-
giovani e responsabile di Work
i1 Progress. Oln&eai mesi diim-
piego & stato offerto ai mﬁfm
un corso per ottimizzare la ri-
cerca del lavoro.

1] mgest?gemeﬂnsid;m
m t:l‘ﬂ'l? m 1)
cmployemm"m Ei::ato
creato dal Consorzio socio-
assistenziale. E rivolto anche
agli adulti: a descrivere l'effica-
cia dell'iniziativa & stata Egle
Sebaste. «Siamo soddisfatti

delle collaborazioni. I ragazzi
tirocinanti si sono integrati
perfettamente nell aziendas.
In tuttnmm;mmm
te 19 persone (7 giovani e 12
Seindie) sfende: lsgitiod
stato di 600 euro mensili. C'¢
pure un dato negativo, ed &
ioranza dei tiroci-
nanti non a]vism il proprio
contratto prolungarsi e a oggi
si ritrova con I'amaro l:i.f:llao%1
soccupazione in bocca.
«Speriamo che in futuro le
cose possano cambiare, e che
il Comune possa garantirci un
"vero” posto: lasciarci cosi si-
gnifica illudercis, confessa un
ingenuo ragazzo-tirocinante a
fine incontro, Poi, con occhi
tristi, prega di non riportare il
510 nome, mar.vi.
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Se I'assistqnza agli anziani divide due Asl 18 FEB 201

ca di ristrettezze, sforbiciate, rinunce,

Per quanto riguarda la cosiddetta
“continuitd assistenziale” {ovvero per gli over
65 dimessi dagli ospedali ma che non sorno
ancord in grmf: di tormare al proprio domici-
lin) lo scorso anno la Regione Piemonte ave-
va assegnato alla provincia di Cuneo — tra Asl
Crd e Cn2 - 160 posti letto. Con una delibera
del 13 febbraio, la Gitinta di Roberto Cota ha
stabilito invece che il totale dei posti scenderd
a 151. Di quest, perd, 105 saranno a disposi-
ziome dell'Asl Cn2 e solo 46 all'Asl Cnl,

La decisione ha provocato malumori tra i
sindaci dell'Asl facente capo al cuneese, ma
anche soddisfazione per lalbese-braidese. 11
criterio di assegnazione di posti non tiene con-
to solo del caleolo della popolazione in senso
stretto: il 71 percento degli over 65 risiede in-
fatti sul territorio dell’'Asl Cnl e solo il 29
per cento nell'albese-braidese. Dungue,

‘ Iltema depli anziani & scottante in epo-

suona paradossale lattribuzione di un

maggior nuniero di posti letto alla nostra
area. D'altro canto, perd, come ha spiegato
P'assessore regionale Alberto Cirio, «I'Asl
Cn2 é stata storicamente penalizzata nei
trasferimenti ordinari da parte della Regio-
ne, perché basati su un criterio “pro quota”
per ogni cittadino residente. La delibera
sul riparto va letta come volonta della Re-
gione di requilibrare la situazione e di pre-
niare wun territorio che ha saputo raziona-
lizzare il sistema, scegliendo di chiudere
due ospedali per mantenere solo unox.
Una situazione complessa, che il diretto-
re dell'Asl Cn2, Francesco Morabito, prefe-
risce affrontare con calma: «Convochere-
mo i dirigenti ¢ gli operatori per discutere il
da farsi. Non mancheremo di agire in colla-
borazione con i colleghi dell’Asl Cnl, in
unione d'intenti ¢ cooperaziones.
Matteo Viberti




